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PRESIDENTE
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Ill.mo Sig.
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43121 - PARMA

Interrogazione ex art. 28 Regolamento per il Funzionamento del Consiglio Comunale.
Oggetto: seconda interpellanza sull’assunzione del Responsabile del Servizio Salute.

I sottoscritti Consiglieri Comunali,

- ricordato che, in data 15 maggio hanno presentato una prima interrogazione relativa
all’assunzione del Responsabile Servizio Salute, settimo addetto per 1’Agenzia alla
Salute;

- ricordato altresi che uno degli scriventi ha richiesto, nell’interesse di tutti i sottoscrittori,
di avere copia dei documenti citati negli atti relativi alla suddetta assunzione;

- rilevato che detta richiesta ¢ stata evasa con nota 5.06.2009 prot. gen. 97137/11/3 del
Direttore del Settore Sociale;

- osservato che a detta comunicazione sono allegati sette curriculum, compreso quello
della Persona successivamente incaricata;

- evidenziato che i curriculum rappresentano le seguenti professionalita:

a)

b)

diploma di maturita scientifica presso il liceo “G. Ulivi” di Parma; certificate of
completion “The Berklee Summer School at Umbria Jazz™”; laurea in filosofia
presso [’Universita di Parma; Diploma di corso di specializzazione con esame finale
in letteratura e filosofia; laureando in pianoforte; dal 2007 direttore artistico e
cooordinatore della rassegna estiva di Parma “Sotto le Stelle in Piazzale della
Pace™; dal gennaio 2008 amministratore di un’agenzia commerciale plurimandataria
di contratti nel settore merceologico alimentare; organizzatore di “Golese in
musica” e “Movida in Musica”, nonché direttore della rassegna “Estate nei Borghi”;
diploma di primo livello di Sommelier ed iscrizione per [’abilitazione alla
professione di Sommelier; grande interesse per ’enogastronomia (prot. Comune
Parma 14.04.2009 n. 63752);

laurea specialistica in “Storia dell’arte medievale, moderna e contemporanea”; tesi
nell’ambito della Storia della cultura materiale: “Parma contemporanea tra luoghi e
non luoghi. Uno studio di antropologia urbana”; laurea in Beni artistici, teatrali,
cinematografici e dei nuovi media — indirizzo contemporaneo, con votazione
105/110; Servizio Civile presso Comune di Parma — settore Servizi Sociali per il
“Progetto Elisir di lunga vita: percorsi condivisi tra giovani e anziani”; ricerca di
fonti orali sul campo (territorio di Parma e provincia), sbobinatura, ordinamento e
catalogazione dei dati raccolti presso la Fondazione Museo Ettore Guatelli di
Ozzano Taro; impiego presso la segreteria organizzativa del Festival
dell’ Architettura; hobbies: volontariato, musica, cultura nazional — popolare ed
eventi folk, partecipazione a manifestazioni jazz, clarinetto, cinofilia dal cinema
d’essay ai blockbuster, numismatica, e attivita di collaborazione staff di reception
in villaggi turistici (prot. Comune Parma 16.09.2008 n. 162424; nella copia fornita
il curriculum non risulta sottoscritto);

laurea in Scienze del Servizio Sociale presso I"Universita di Napoli Federico II;
laurea specialistica in Servizio sociale e Politiche sociali; tirocinio post-laurea



presso ASL di Napoli come assistente sociale; operatore sociale presso cooperativa
sociale “Molinetto”; impiego come programmatore pagine web presso il CIDE di
Napoli e come ragioniere presso Istituto Tecnico commerciale e per Geometri; varie
attivita di volontariato come assistente domiciliare per anziani, per ragazzi
tossicodipendenti e per disabili; vari impieghi come commessa (presso
“Intimissimi”, Centro Commerciale “Le Ginestre”e centro commerciale “Mandi”),
promoter per SAIMAC (elettrodomestici); segretaria factotum presso Simplework
(consulenza e servizi per aziende) (prot. Comune Parma 6.02.2009 n. 21828);

d) diploma universitario in scienze infermieristiche presso 1'Universita di Parma;
laurea triennale in filosofia, indirizzo comunicazione presso 1’Universita di Parma;
infermiera professionale nel reparto di medicina generale della casa di cura “Piccole
Figlie”; stage formativo presso Struttura Operativa Anziani del Comune di Parma —
Assessorato Politiche Sociali (corso di formazione e aggiornamento per le Case
Famiglia, mappatura anziani soli in carico al servizio sociale di Parma per
I’Emergenza caldo estivo e corso di formazione per operatori tecnico sociali) (prot.
Comune Parma 7.04.2008 n. 63174; nella copia fornita il curriculum non risulta
sottoscritto);

€) laurea in Scienze del Servizio Sociale Facolta di Lettere e Filosofia presso
I’Universita Federico II di Napoli; esame di stato per Abilitazione Professionale;
iscrizione all’Albo Professionale degli Assistenti Sociali Regione Campania;
diploma di liceo scientifico socio-pedagogico; corso di formazione per animatrice
turistica presso agenzia “Live Animation™; “Corso di Primo Soccorso ed
Educazione Sanitaria™; operatrice sociale del servizio “U.M.P.1.S.”; collaboratrice
con I’AIAS di Afragola per terza annualita area disabilita, nonché con il periodico
“AIAS di Afragola Informa™; socio/amministratore dell’ Associazione culturale “Asi
ciao una finestra su Napoli™; volontaria per il servizio civile nazionale; animatrice
per bambini, adulti e feste private per I’agenzia di animazione “Peter Pan
Animazione™; accompagnatrice € animatrice turistica; arbitro federale di
pallacanestro presso la Commissione Provinciale di Napoli; recitazione e canto a
livello amatoriale e rappresentazioni teatrali (prot. Comune Parma 6.02.2009 n.
21832);

f) assistente sociale (Progetto L.P.U. per gli anziani — Cooperativa Sociale “Futura” a
r.l. — Progetto Antenna Sociale); schedarista presso I'INAIL; diploma di maturita
magistrale presso I'Istituto “Leone XIII” di Cerreto Sannita (BN) con votazione
39/60; diploma di assistente sociale con votazione 108/110; esame di stato per I’
abilitazione all’esercizio della professione di Assistente Sociale (recante numero di
protocollo generale 186215 I11./1/2/2008 non coincidente con la data — 15.01.2009
— apposta in calce al curriculum; nella copia fornita, inoltre, il curriculum non
risulta sottoscritto);

g) laurea quadriennale in lettere (vecchio ordinamento); collaborazione con Castello
dei Burattini — Museo Giordano Ferrari, .’ Informazione di Parma, Associazione
Teatro Necessario, Centro di Documentazione delle Arti Circensi (Cedac) ed Ente
turistico Pro Loco di Colorno; stage presso il Centro Universitario di Cooperazione
Internazionale, Facolta di Lettere e Filosofia di Parma, e Associazione Artemis
Danza di Parma (prot. Comune Parma 15.05.2008 n. 87201; nella copia fornita il
curriculum non risulta sottoscritto).

- ricordato che con la predetta nota di accompagnamento 5.06.2009 prot. 97137/11/3 il
Dirigente ha testualmente affermato: “In relazione alla sua nota di cui in oggetto si
ritiene doveroso precisare che con riferimento al procedimento relativo all assunzione
del Responsabile del Servizio Salute, la vigente normativa non prevede la necessita di un
preventivo avviso pubblico e che la selezione, in termini di proposta al Sindaco per



l'esercizio delle competenze proprie ex art. 110 del TUEL 267/00, é avvenuta tramite
comparazione dei curricula a disposizione dell 'ufficio competente.
Naturalmente il Servizio di riferimento si é premurato di verificare il possesso dei titoli e
di formulare una propria valutazione, restando inteso che il merito della scelta anche in
relazione alla natura fiduciaria dell 'incarico da eventualmente conferire & di pertinenza
esclusiva del Sindaco.”;
- osservato che i curricula forniti sono stati acquisiti tra il 2008 ¢ il 2009 e, quindi, non
sono certamente pervenuti ai fini della comparazione richiesta per assumere il
Responsabile per la Salute;
- sottolineato che, se nel caso non sussisteva obbligo di selezione pubblica, I’opportunita
di una ricerca seria e approfondita era (ed €) di tutta evidenza, stante la delicatezza della
funzione e la necessita, quindi, di preporre Persona con competenza specifica;
- rilevato che il Servizio Salute, cui ¢ stato destinato il prescelto, & ricompreso nel
Dipartimento “Servizi per la Qualita della Vita™;
- osservato che la semplice lettura dei curricula evidenzia I’inesistenza di qualsiasi nesso
tra gli studi, le esperienze professionali e le attitudini emergenti dai “curricula™;
- considerato che dai curricula medesimi non emergono neanche esperienze professionali
attinenti al tema della Salute, salvo quella infermieristica (un curriculum) e quella di
Assistente Sociale (un curriculum), esperienze della cui sufficienza per rivestire il ruolo
in questione ¢ lecito dubitare;
- rilevato, conclusivamente, che la selezione ¢ stata operata tra “curriculum professionali”
non pertinenti, con la conseguenza che ben pud essere stato selezionato un laureato in
filosofia, iscritto al Conservatorio “Arrigo Boito”, amministratore di un’agenzia
commerciale e con grande interesse per 1’enogastronomia, ma & di tutta evidenza che
’esito della Selezione non poteva essere utilizzato per ricoprire una posizione come
quella di Responsabile per la Salute;
- osservato, infine, che le giustificazioni addotte dal Consigliere Comunale, incaricato dal
Sindaco dell’Agenzia per la Salute, nell’intervista resa ad un settimanale di Parma (La
Voce di Parma del 2 giugno 2009) non portano alcun elemento di chiarimento, ma
manifestano la pretesa, politicamente ed istituzionalmente inaccettabile, di scegliere a
prescindere dalle competenze professionali e di poter caricare il Comune di oneri resi
necessari dalla propria impossibilitd — rispettabilissima sul piano professionale — di
dedicare all’incarico pubblico il tempo necessario;
- ritenuto che ’assunzione, alla luce delle considerazioni svolte, risulta palesemente
illegittima, cosi come non trova giustificazione alcuna un compenso mensile netto di €
2.592,79, che ¢ superiore a quelli contrattuali e che non trova giustificazione nel
curriculum professionale, rispettabile epperod chiaramente carente di elementi di alta
specializzazione, almeno con riferimento all’incarico ricoperto;

CHIEDONO
I’avvio del procedimento per I’annullamento dell’assunzione in questione.
Parma, 20.06.2009
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